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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 

dell’Anno Scolastico 2024/2025. 

 
Premessa 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse 

accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, 

comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 

27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2024/2025, sottoscritta il 

21.01.2024. 

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, 

prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal 

collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Il MEF con la circolare 

n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi 

di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione 

d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni. 

La Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi  

 
          VISTO            il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021 del 18 gennaio 2024 che, 

all’art. 78, conferma i valori annuali del fondo per il miglioramento dell’offerta    formativa così 

come definiti all’art. 40, comma 1 del CCNL 19/4/2018; 

         VISTO             il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di CCNI per l’assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle 

risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024-2025 siglata in data 

26 settembre 2024; 

VISTA la comunicazione inviata dal MIM  Direzione generale per la politica finanziaria e per il 

bilancio con nota n. 36704 del 30 settembre 2024, acquisita al  protocollo dell’Istituzione con 

il nr 9394 del 01/10/2024; 

VISTI gli accordi nazionali circa la ripartizione alle singole Scuole dei finanziamenti per il MOF a.s. 
                          corrente;  

    VISTE              le economie del MOF 2023-2024 rilevate  nel Piano di riparto presente nel SIRGS; 

VISTA             la propria comunicazione alla Dirigente Scolastica Prot. 10136 del 15/10/2024 circa la 

quantificazione delle risorse calcolate e delle economie di gestione precedenti;  
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VISTO              l’ Atto  della Dirigente Scolastica di costituzione del MOF Prot. 10521 del 25/10/2024; 

VISTO            il decreto di  integrazione atto di costituzione del MOF A.S. 2024-2025 Prot  572 del 20/01/2025; 

VISTA        l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21 gennaio 2025 e 

acquisita al Protocollo  dell’Istituzione Scolastica con il nr 638; 

REDIGE 

 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 

premesse, come segue: 
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MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, 

da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali 

consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti assenti 

per brevi periodi relative all’anno scolastico 2024/2025) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della 

certezza per gli anni successivi (economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non 

utilizzate negli anni scolastici precedenti; altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, 

pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, 

convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento; e 

compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito di progetti nazionali e comunitari, per la quota parte 

da destinare al personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 

 
SEZIONE I 
 
RISORSE FISSE fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono 

determinate come segue: 

 

 
 
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) 

Risorse 

anno 

scolastico 

corrente 

(lordo 
dipendente 

Fondo Istituzione Scolastica 37.381,97 

Funzioni strumentali al POF  3.057,90 

Incarichi specifici al personale ATA 2.920,84 

Ore eccedenti Sc. Secondaria 1.736,49 

Attività complementari di educazione fisica 1.794,36 

Valorizzazione del personale scolastico 8.252,08 

TOTALE MOF 55.143.64 

TOTALE RISORSE FISSE (comprese le ore eccedenti)     55.143.64 

 
SEZIONE II 
 
RISORSE VARIABILI (indicate al lordo dipendente) 
 

Risorse per tutor e docente orientatore (DM prot. 0000231 del 15/11/2024) 13.315,61 

 
 

ECONOMIE MOF 2024/2025 - cap. 2549 

 

 
LORDO DIPENDENTE 

Economie provenienti da esercizi precedenti FIS € 3,506,48 

Economie provenienti da Ore Eccedenti € 4,193,42 

Economie provenienti da attività complementari di educazione fisica € 3.959,85 

TOTALE ECONOMIE MOF € 11.659,75 
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ECONOMIE BILANCIO SCUOLA 

 

 
LORDO DIPENDENTE 

Economie avanzo non vincolato € 3.170,00 

TOTALE ECONOMIE NON VINCOLATE € 3.170,00 

 
 
 
 
 

Economie Risorse MIM per corsi di recupero (economie vincolate) € 2.565,84 

PCTO Avanzo finanziamenti (vincolati) € 3.008,50 

Percorsi di orientamento (economie vincolate MI) € 1.443,75 

Progetto PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 
65/2023)- (economie vincolate- costi indiretti) 

€ 7.056,50 

Progetto PNRR – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 
scuole statali (D.M. 66/2023)- (economie vincolate - costi indiretti) 

€ 3.558,50 

Progetto PNRR – Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024) - (economie vincolate - costi indiretti) 

€ 2.618,00 

TOTALE ECONOMIE VINCOLATE € 20.251,09 

 

 

 

Finanziamenti Comune di Viggiano  

Finanzi 

 

amenti Comune di Viggiano – Certificazione Cambridge B1 

 

2.604,40 

Finanziamenti Comune di Viggiano – Certificazione Cambridge B2 

 

2.604,40 

Finanziamenti Comune di Viggiano – Notte dei Licei 

 

1.482,25 

TOTALE FINANZIAMENTI COMUNE DI VIGGIANO €  6.691,05 

  

                                                                                 TOTALE RISORSE VARIABILI € 55.087,50 
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SEZIONE III 
 
DECURTAZIONI DEL FONDO - Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

SEZIONE IV 
 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
     

     LORDO DIPENDENTE 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 
 

€ 55.143,64 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 55.087,50 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 110.231,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: Non previste 
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MODULO II 

 
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 

modulo precedente, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione 

integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, 

funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) 

e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni 

precedenti su fondo istituzione, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e 

compensi finanziati dall’Amministrazione centrale del MIM e dall’Unione Europea, nell’ambito di progetti 

nazionali e comunitari, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attività 

aggiuntive per la loro realizzazione. 

 
 

 
SEZIONE I 
 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse anno 
scolastico 

(lordo dipendente) 

Fondo di riserva FIS € 8,35 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità 

di direzione del DSGA 

€ 426,90 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 3.481,50 

Compensi per ore eccedenti € 1.736,49 

Economie ore eccedenti € 4.193,42 

TOTALE € 9.846,66 

 

 

 
RIEPILOGO RISORSE DA CONTRATTARE Risorse anno 

scolastico 
(lordo dipendente) 

Totale risorse fisse – Sezione I € 55.143,64 

Totale risorse variabili – Sezione II € 55.087,50 

TOTALE € 110.231,14 

 
 

 
SEZIONE II 
 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 

il PTOF. 

 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al: 
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Personale docente: 

 
Descrizione attività 

Risorse anno 

scolastico 

(lordo 

dipendente) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 
€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (Clil, Sportelllo didattico, Istruzione a domicilio) 
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29.11.2007) 

€ 1.501,50 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29.11.2007) 

 
€ 990,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29.11.2007) 

 
- supporto alla didattica (coordinatori di Classe, coordinatori dipartimenti disciplinari,tutor 

neoimmessi in ruolo, referente GLI, responsabile laboratorio, referente di istituto 

Erasmus/Intercultura/eTwinning, giornalino d’Istituto) : € 15.188,25 

- supporto organizzazione didattica e all’autovalutazione (Commissione POF-RAV-PDM, 
Nucleo per l’autovalutazione progetto/SNV): € 1.039,50 

 
 

 
€ 16.227,75 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29.11.2007) 

€ 4.053,25 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

POF(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29.11.2007) 

- supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo (responsabile sede associata, 

resp. Orario Lezioni e programmazione incontri scuola famiglia, gestione comunicazione 

esterna,  orientamento in entrata) 

 

 
€ 3.109,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.057,90 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29.11.2007) 
- dalle assegnazioni MOF per l’A.S. 2024/2025 € 1.794,36 
- da economie di bilancio 3.959,85 

€ 5.754,21 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

 

Compensi per tutor e docente orientatore 
€ 13.315,61 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29.11.2007 € 0,00 

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI € 5.776,46 

Progetti con altri finanziamenti (MI, avanzo non vincolato- Finanziamento comune di Viggiano) 

- allegato.B 
€ 11.928,34 

Somme ancora non programmate € 0,00 

 
TOTALE COMPLESSIVO 

 

€ 65.714,02 
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 

 

 
Descrizione attività 

Risorse anno 

scolastico (lordo 

dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 32, lettera e) CCNL 29.11.2007) € 2.855,60 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29.11.2007) 

€ 8.234,60 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
delle sequenza contrattuale personale ATA 25.07.2008) 

€ 2.920,84 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio econtro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) – da bilancio 
€ 16.128,45 

Compensi D.S.G.A. relativi a progetti con altri finanziati 
€ 2.055,35 

Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE ATA € 2.475,62 

Somme ancora non programmate € 0,00 

 
TOTALE COMPLESSIVO 

 
€ 34.670,46 

 
 

 
SEZIONE III 

Destinazione  ancora  da  regolare  -  In  questa  sezione  vanno  indicate  (eventualmente ed 

eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 

 

 
SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposte a certificazione. 

 

RIEPILOGO DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL 

FONDO 
 

Lordo Dipendente 

TOTALE SEZ. I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 

Certificazione 
€ 9.846,66 

TOTALE SEZ. II - Destinazioni Specificamente Regolate dal 

Contratto Integrativo d'Istituto € 100.384,48 

TOTALE SEZ. III - (Eventuali) Destinazioni Ancora da Regolare 0,00 

TOTALE 
 

€ 110.231,14 
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SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Sezione non di pertinenza di questa 

amministrazione scolastica 

 
SEZIONE VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere 

generale. 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 55.143,64 come da comunicazione 

MIM prot. 36704 del 30 settembre 2024 e assegnate entro il predetto limite; 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto 

conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, deliberato dal Collegio dei docenti e 

adottato dal Consiglio d’istituto;  

c) le norme di cui al CCNL 18/01/2024 , del D.lg.vo 165/2001 e D.lg.vo 150/2009, non prevedono incentivi 

per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici 

 
MODULO III 

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
fondo certificato dell'anno precedente. 

 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO – MOF E ALTRE RISORSE – 
ANNO SCOLASTICO IN CORSO/ANNO PRECEDENTE 

 
Tipologia compensi 

Lordo 

dipendente 

2023/2024 

Lordo 

dipendente 

2024/2025 

 
Differenza 

Compensi fissi Sez. I Mod. 1 
€ 79.522,77 € 55.143,64 - 24.379,13 

Compensi Variabili Sez. II Mod. 1 
€ 44.124,77 € 41.771,89 10.962,73 

Decurtazione del fondo Sez. III Mod. 1 
.……. .……. …….. 

TOTALI 
€ 123.647,54 € 110.231,14 -13.416,40 

 

 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi Lordo dip. 

2023/2024 

Lordo dip. 

2024/2025 

Differenza 

Destinazioni Sez. I Mod. 2 € 8.059,39 € 9.846,66 +  1.787,27 

Destinazioni Sez. II Mod. 2 € 115.588,15 € 100.384,48 - 15.203,67 

Destinazioni Sez. III Mod. 2 .……. .……. ….. 

TOTALI 
€ 123.647,54 € 110.231,14 -13.416,40 
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M O D U L O Q U A R T O 

 
Compatibilità Economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. 

 
Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la verifica del 

consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 
SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola nella gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo 

dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1 dicembre 2010, 

dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema è gestito secondo i 

piani gestionali così strutturati: 

 
 
Tipologia Scuola Capitolo di 

Bilancio 

 
Piani Gestionali 

 
Tipologia Compensi 

 
 
 
 

 
Istruzione Secondaria di 2° 

grado 

 
 
 
 
 

 
2549 

 

 
05 

Fondo Istituto 

Funzioni Strumentali 

Incarichi ATA 

Valorizzazione personale 

Aree a risciho 

06 Ore Sostituzioni 

07 Esami di Stato 

 
12 

Attività complementari 

educazione fisica 

 
SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente 
risulta rispettato. 

Per l’ a.s. 2024/25 non è stato stabilito alcun limite di spesa se non il rispetto di quanto assegnato. 

Risultano infatti economie così determinate: 

 

Economie MOF: 
• Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS - € 3.506,48 – lordo dipendente 
• Economie provenienti da Ore Eccedenti - € 4.193,42 – lordo dipendente 

• Economie provenienti da attività complementari di educazione fisica - € 3.959.85 – lordo dipendente 

Economie da bilancio scuola: 
• Economie avanzo non vincolato – Bilancio scuola - € 3.170,00 – lordo dipendente 

• Economie Risorse MIM per corsi di recupero (economie vincolate) - € 2.565,84– lordo dipendente 
• Economie PCTO Avanzo finanziamenti (vincolati) -  € 3.008,50– lordo dipendente 

• Percorsi di orientamento (economie vincolate MI) - € 1.443,75– lordo dipendente 
•  Progetto PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)- (economie 

vincolate- costi indiretti)- € 7.056,50– lordo dipendente 

• Progetto PNRR – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 
66/2023)- (economie vincolate - costi indiretti)   - € 3.558,50– lordo dipendente 

• Progetto PNRR – Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) - (economie vincolate - costi indiretti))- € 2.618,00 - lordo dipendente 
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SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo. 

 
Tutta la disponibilità del Fondo d’Istituto è stata programmata, attenendosi alla normativa vigente e si è: 

• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché 
tutte le attività extracurriculari previste nel POF; 

• Verificato che gli impegni di spesa conseguenti la Contrattazione Integrativa d’Istituto sono stati effettuati 
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, quantificate nel rispetto delle norme contrattuali e legislative 
vigenti. 

• Considerato che i fondi sono  stati impegnati nella contrattazione  di istituto nei limiti delle disponibilità 
di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali per l’anno scolastico 2024/2025 in aggiunta alle economie degli 
anni precedenti; 

• Considerato che le risorse sono state ripartite tra il personale docente e ATA in maniera equa; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico corrente, 

ATTESTA 

 
che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di 
contrattazione che le parti hanno siglato in data 21/01/2025. 

 
 

 
Marsico Nuovo, 23.01.2025                                                                                                           

 
 

La Direttrice dei Servizi Generali ed Amm.vi  
                                                                                                                        
Dr.ssa Mina Falvella 

                                                                                                                                  

ai sensi dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso 

connesse 
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