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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DVISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giormo 13 febbraio 2025 alle ore 12:00, nell’ufficio dells Dirigente Scolastica, presso la sede
dell’LL5. “G. Peano™ di Marsico Nuovo

VISTA I"lpotesi di accordo sottoscritta in data 21 gennaio 2025:

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con prot. n.
1285 del giorno 110272025

VIENE STIPULATO
In via definitiva il presente Contratto collettivo integrativo dell’LLS. “(i. Peano™ di Marsico Nuovo

PARTE PUBBLICA
Per La Dirigente pro-tempore prof.ssa Serafina Rotondaro — La cqllsboratrice delegata alla firma

prof.ssa Giuseppina Anna Imperatrice :E-Ln.m_zul-»], —= O = P
PARTE SINDACALE

prof.ssa Laura De Blasio (SNALS) -éd—-ﬂ‘bé"‘:

RsU prof. Antonio Ramagnano (FLC/CGIL scuolal JHE 05! SEpceT A o
Generoso Pasquanello (FLC/CGIL scuolay .4\ & Wﬂ@\——/
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - MARSICO NUOVO
Codice Ente: istsc_pzis01900c

Codice AOO: AF1C2F6

Ai sensi dell'articolo 22 del c.d. Codice delllAmministrazione digitale ((D.lgs. n.82/2005 e
s.m.i), si attesta che il presente documento € copia informatica di documento originale
analogico di 1 pagine tenuto presso I'AOO.



1.3 "G, PEANO"
MARSICO NUOWO (PZ)
PZIS01900C

Prot. 0001285 del 11/02/2025
YW1-3 (Entrata)

Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2025/002

Presso listituto 115, "G, PEANO" di MARSICO NUOVO, l'anno 2025 il giomo 11, del mese di febbraio, alle ore
0420, 51 sono nuniti | Revisor dei Conti dellambito ATS n. 30 provincia di POTENZA.

La munione st svolge presso I Istituto,

I Revisori sono:

Mome Cognome Rappredentanra Assenza'Prisenza
Ministero dell’Economia ¢
NICOLA YOLPICELLA dellc Finanze (MEF) Presente
VITO CALACE mﬂsm dell'Tstruzions Prcesie

Partecipa alla riumeone la DSGA Falvella Mina

| Revisori esaminano 'ipotesi di Contratto Integrativo delllTstituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025 al fine
di certificare la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art, 40-bis, comma
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell™an, 51, comma 2, lett, g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 21/01/2025 dal Dirigente Scolastico Rolondaro Serafina e dalla parte
sindacale (RSLl/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacal firmatarie del CCNL 19 aprile 201 8)

L'ipotesi di contratio integrativo & stata trasmessa ai Bevison del conti in data: 2401/2025 nel termini stabilit dal

vigente CCNL.

Il documento & comredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanzriana®, a sensi dell’are 40,
comma 3-sexies, del D, Lgs. o, 165/2040].

La relazione iflustrativa & redatta secondo 1 disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 1972012,

La ralazione tecnico-finanziaria & redatta secondo 1 disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 1%7/2012.

Risorse
Le risorse finanziarie oggeito di contrattazione integrativa di sede per Fanno seolastico 2024/2025, sono determinate
COMme Segue:
Anno scolastico
Risorse 2024/2025
(lordo

Fondo per I'stituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 3738197
TR2014)
Funzioni strementali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea € 3.057.90
del CONL 7/8/2014}) |

ﬁ%g
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Misure incentivanii per progeri relativi alle aree a rischio, a forte processo £ 000
immmigratorio & contro l'emarginazione scolastica {ar, 2, comma 2, guintoe alinca
del CCNL TR 2014) !
Ore eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti (art, 30 del CCNL E 1.73649 |
(291 1/2047) o
One eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'asvviamento alla £ 1.794 36
pratica sportiva (art. 2. comma 2, secondo alinea del CCNL 7782014}
Risorse di ot all'articolo |, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n, 107, smi €R.252.08
da utilizzare ai sensi dell'ar. |, comma 249, della legee 27 dicembre 2019, n. 160
Rusorse di cui all'art. |, comma 592, della legee n. 2052017, nel rispetto dei £ 0,00
crtert di mdimzzo di cut al comma 593 |
Compens o docenh Coordinaten di educazione fisica presso gli Utficl Scolastict £ 0,00 '
Regionali
Incanichn specific: del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL £ 2.520.84
TiR2014) -
Turm notturn & festivi svolll dal persenale ATA ed educativo presso | Convittl ¢ £ 0,080
gli Educandats
Indennitd di bilinguismo & trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0.0
della scuoln Primana e al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli
Wenezia Ciiulin =l
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amiministrativi £ 0,00
(somme eventualmente assernate dal M)
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell*offerta formativa® € 55.143,64 ;
(cedoling unico) A
Fondo per l'amicchimento ¢ 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legee |8 dicembre 1997, n 440) =)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Percorst per le competenze trasversali ¢ per Porientamento (quoia di nsorse €13.315,61
destinata alla remunerazione del personale) —— —
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) E6.691,05
{art. 22, comma #, letteéra &), ¢3) CCNL 19/472018) e
Progett comunitar (quota di nisorse destinata alla remunerazione del personale) £ 0,00
[art. 22, comma 4, letlera ¢), ¢33 CCML 19/4/2018)
Totale risorse s stanziamenti di bilancio € 20.006,66
Risorse relative al Fondo per of miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 35080 84
provenienti dagl anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 35.080.84
TOTALE RISORSE € 110.231,14
Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2024/2025

(o do di_.pendmte}

Risorse "Fondo per il miglioramento dell*offerta formativa™ (cedolino
unicao)

€ 55.143,64

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 20.006,66
Economie esercizi precedenti € 35.080,84
Totale risorse {(lordo dipendente) € 110.231,14

L'assegnazione delle risorse finanziane degl istitutt contrattuali che compongono il "Fendo per il miglioramento
dell'offerts formativa” é stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n, 36704 del 3002024

Pagina: 2




Finalizzazioni

Le attivitd di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazions, nei limiti delle rsorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF,

D seguito si indicano e attivita & 1 relativi compensi stability per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2024/2025
{lordo dipendente)
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla £ 0,00
ricerca didattica ¢ fMessibilith organizzativa e didattica (art, 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007) :
Altivitd agpiuntive di insegnamento {arl. 38, comma 2, lettera b) CCNL £ 1.501,50
291 172007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 8, comma 2, lettera ¢} £ 900,
CCNL 2971 172007
Aftivith aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) E 16.227.75
CCNL 2971 1720073
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, € 405325
lettera £y CONL 2940 172007
Indennitd di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art KR comma 2, lettera g} CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguisme e tnlinguismo da corrispondere al persenale docente € 0,00
della scusla Primana della Begione Frouli-Veneria CGiulia
Cempensi per il personale docente od educativo per ogni alira attivitd deliberata € 3.109,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, £ 0,0
leitera 1) CCNL 291 1/2007)
Cempensi per le ore eccedentt del personale insegnante di educazione fisica €5.754,21
nell'avviamento alla pratica sportiva (At 40 CCNL /2201 8)
Compensi a docenti Coordinaton di educazione fisica presso gli Uffici Scolasiici € 0,00
Regionali
Funzioni strumentali al prano dell'offerta formativa (art. 33 CONL 29/1 172007) € 31057 9
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a nischio, a forte processo € 0,00
immigratario ¢ contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 2871 1/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/22018 € 0,00
Valonzzazione, a1 sensi dell'ant. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 & € 577646
dell'art. |, comma 249, deilla legge n. 1602019
Valonzzaznione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0.00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze {art. 1,
commi 392 ¢ 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell'offerta € 40.470.07
formativa" (cedolinge unico)
Fondo per l'armicchimento e Pampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinara al
personale docente
Ulteriori compensi per corgi di recuperc £ .00 ﬁQ
Percorsi per le competenze trasversali e per l'onentamento Art. 1, comma 784, £ 1331561 '». @'
Legge n, 145/201% i
ll.
7/ \
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Compensi per progetti nazionali {art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
194/201 8)

€ 11.928,34

Compensi per progett comunifari {art. 22, comma 4, leftera ¢}, ¢3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

T nal ni su stanziamenti di bilancio | € 25.243,95
TOTALE PERSONALE DDOCENTE € 65.714,02

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2024/2025
{lordo dipendente)
Cuota vanabile dell'indenmita di diremone DSGA (art. B8, comma 2, lettera ) € 148150
COCML 2901 172007
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL £ 426,90
2112007 |
Prestazion aggiuntive del personale ATA (art. B8, comma 2, lettera e) CCNL £ 285560
291 1/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del £ 8,234 60
PTOF {art. 8%, comma 2, lettera k) CONL 2971 1/2007) !
Indennita di tumo nottumao, festivo ¢ nottumo-festive del personale ATA delle €0.00
istituzion educative
Indennita di bilinguisma e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € (.00
Fascia A e B defla Begione Friuli Yenezia Giulia |
Incarichi specifici personale ATA (arl. 47 CCNL 29/1 172007, comma | lettera b} £ 2.920 84
come sostiuito dall’arl. | dells sequenza coniratiuale personale ATA 253772008)
Misure incentivants per progeiti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratoro ¢ contro 'emarginazione seolastica Ar 40 CCNL 8272018 |
Valorizzazione ol senst dell’art. L commi da 126 2 128, della legee n. 1072005 ¢ € 4.53097
dell'art. 1, comma 249, della legge n, 1602019
Totale finalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell'offerta € 22.450.41
formativa" (cedolino unico)
Fondo per l'armcchimento ¢ Fampliamento dell'offerta fommativa ¢ per gli € 0,00
interventi perequativi (art, | legge |8 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorst per le competenze trasversal € per Morientamento (A, 40 CONL £ .00
B12/2018)
Compensi DSGA {art 89 CCONL 291172007 come sostituito dall'art. 3 della £ 0,00
|sgm:nza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compens per progetti nazionali {art. 22, comma 4, lettera ¢), e3) CONL E 16 128,45
144201 8)
Compensi per progetti comunitari {(art, 22, comma 4, letiera ¢}, ¢3) CUNL | £ 0,0
[ 420187
Tatale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 16.128.45
TOTALE PERSONALE ATA € JR.578.86 ]

A fronte di una dispombilith complessivamente quantificata in € 110.231,14, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 104.292 88, (in percentuale: 94.61%).

5i rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra 1l personale docente ¢ il personale ATA:

Personale docente: 63,01%,

Y
N
v
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Persomale ATA: 36,99%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

= lindividuazione delle nsorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo & stato predisposto in confermita alle vigenti disposiziont normative ¢ contratmali;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita,
| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla eompatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell' LLS. "G.PEANO" per 'anno scolastico 2024/2025 con le risorse all'vopo assegnate all'istitazione scolastica, con
i vingoli di bilancio & quelli denvanti dall’applicazione delle norme d:i legge, con particolare nferimento alle
disposizioni inderogabili che incideno sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accesson.

Il presente verbale, chiuse alle ore 10:10. Panne 2025 i giorne 11 del mese di febbraio, viene letto, confermato,
softoseritto e successivamente msento nell'apposito registro.

VOLPICELLA NICOLA '/2 "h‘i‘; Lwl‘('élck

CALACE VITO j}«ﬁ X\
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I giomo ventuno del mese di gennaio dell’anno duemilaventicingue, alle ore 13:15,
nell"'Ufhicio della dirigente scolastica viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell Istituzione scolastica,

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, comredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L' Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 1.5, "G. PEANO"
MARSICO NUOVO (PZ)

PZIS01900C
PARTE PUBBLICA Prot. 0000638 del 21/01/2025

I-1 {(Uscita)

Per la Dirigente scolastica pro-tempore prof_ssa Serafina Rotondaro
La collaboratrice delega% aJ[a firma prn!'ss.n Giuseppina  Anna  Imperatrice

%J.»:LHM.E_ ......

PARTE SINDACALE
prof.ssa Laura De Blasio (SNALS) F¥eilare Lt
RSU prot. Antonio Ramagnano (FLC/CGIL scuola) .

Generoso Pasquariello (FLC/CGIL scuola) | ‘Nr;ww ot
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
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INDICE
TITOLO PRIMO-DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO SECONDO -RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL
CAPO I- RELAZION] SINDACALIL
CAFO [I- DIRITTI SINDACALI

TITOLO TERZO = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA WNEI LUOGHI DI

LAVORO
CAPO 1. ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA
CAPO II- TUTELE E OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO 1 -CRITER] DI ATTRIBUZIONE DELLE ORE ECCEDERTI AI DOCENTI
CAPO I - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE PERSONALE ATA

TITOLC QUINTCO- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPQO1- FLESSIBILITA' ORARIA ATA E RILEVAZIONE PRESENZE
CAPO I - CHIUSURA SCUOLA NED GIORNI PREFESTIVI

CAPO [II- CRITERI UTILIZZO STRUMENTAZIONI TECKOLOGICHE FUORI
DALL'ORARIO DI SERVIZIO

CAPO IV- ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA ALLE SEDI

TITOLO SESTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC
CAPO 1- COSTITUZIONE DEL MOF

CAPO II - FINALIZZAZION] DEI FONDI DEL MOF

CAPO III- CRITERI PER LA SUDDIVISIONE E L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DEL MOF

TITOLO SETTIMO = NORME TRANSITORIE E FINALI
CAPO - CLAUSOLE FINALL
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Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualira, efficacia ed

efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavore del

personale docente ed ATA dell'istiuto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione delle

compeftenze professionali. L'accordo intende incrementars la qualita del servizio, sostenendo i

processi innovativi in atto e garantendo "informazione pitl ampia ed il rispetto dei dintti di titi

lavorator dell’istinzione scolastica.

Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la DS, dell'Istituto prof.ssa Serafina Rotondaro e

la delegazione sindacale, si applica a tutto 1l personale docente ed ATA in servizio nell Istinuto.

3. Gh efletti hanno validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a e le materie indicate nell'art.22 comma 4
lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'lstituto all"atto dell’elaborazione del PTOF. Al sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potré richiedere la negoziazione dei criteri di
ripartizione delle risorse. In caso contrario. conserva la validita fino alla sottoscrizione di un
successive accordo decentrato. Resta comungue salva la possibilita di modifiche ¢'o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative ¢/o contratiuali.

[ 5]

Art. 2 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orentato alla prevenzione dei conflitti.

In caso di controversie sull’mterpretazione e'o applicazione del presente contrafto le parti
firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il rermine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giorni dall’ mizio delle trattative. L eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’imzio della vigenza del contratto integrativo.

Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
deve contenere una sintetica descnizione dei fatti.

Le parti non intraprendeno imiziative unilaterali se non sone trascorsi 30 giorm dalla
trasmissione formnale della nchiesta scritta di cui al precedente comma 2,

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
contratto. su rchiesta delle parti, sard effetiuata secondo quanto pattuite nell’art. 3 del CONL
19/04/2018.
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Art. 3 = Rapporti tra RSU e Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU
designa al suo interno 1l rappresentante dei lavorator per la sicurezza e ne comunica il nominativo
al Darigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’intemo
del restante personale in servizio; il rappreséntante rimane n carea fino a diversa comunicazions
della R5L1

2.1l Dirigente indice le runioni per lo svolgimenio della contrattazione o dell’ informazione
nvitando | component: della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giormi di
anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di ncontro con 1l Dirigente ¢ la stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.

3, 0gni pichiesta di incontro deve essere effettuata i forma seritta e deve esplicitare "oggetto
della stessa.

Art. 4- Slstema delle relazlon] sindacall ai Istliuto

I sistema delle relazioni sindacali e lo strumento per costruire relaziomt stabili tra
I Amministrazione ed | soggetn sindacali, improntare alla parmecipaziong attiva ¢ consapevole. alla
correttezza ¢ trasparenza del comportaments, al dialogo costruttive. alla reciproea considerazions
der rispettivi dirittl ed obblighi. nonche alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti

La partecipazione ¢ finalizzata ad mnstaucare forme costrumve di dialogo tra le part, su am &
decisioni di valenza generale. in matena di orgamzzaziene o aventi riflessi sul rapporto di lavore
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessy

1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CONL 2016/18 prevede 1
seguent: isritui:

Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

Confronto {(art.22 comma § lemera b));

Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

Art. 5 - Materie oggetto di contrattazione d'Istitato

Oggetio della contrattazione di istituto, al sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sonao:

- Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett. ¢1):

- L criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto fart. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

- 1 eritert per Mattribuzione di compensi accessori. ai sensi dell™art. 45, comma 1. del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle rsorse relative
all'alternanza scuola-lavero ¢ delle risorse relative al progeth nazionali e comunitar,
eventualments destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢ 4 lett. ¢3),

= 1 eriteri generali per la detenminazione dei compensi Dnalizzan alla valonzzamone del
personale, vl compres: quell riconosciuti al personale docente a1 sens: dell’art. 1. comma 127,
della legge n. 1072015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri ¢ le modalitd di applicazione dei dirinti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢,
4 lett. c5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA. al fine di conseguire una maeggiore conciliazione tra vila lavorativa e viia
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6):
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1 eriteri generali di nipartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi & delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti jart. 22 ¢ 4 Jei. eT)

1 cnitert generali per [Mutilizzo di strumentaziont tecnologiche di lavero m orano diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lett. cB);

-1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazion: tecnologiche e dej
processi di informatizzazione inerenti al servizi amnunistrativi e a supporto dell attivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 len. ¢9).

Il Dingente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNL con un preavviso di almeno § giomi,

3. Gl incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiomarla nel pm breve tempo possibile. qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

5 I testo defimtivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cingue
giomi dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atio della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenarsi parti integeanti del testo contrattuale.

Fd

Art. 6 - Materie oggetto di confronto

1. [l confronto ¢ disciplinate dall’art, & del CONL del comparto istruzione & ncerca 2016-2018 al
quale s1 rinvia infegralmente,

2. Costimuscono oggefto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiom del CONL
del comparto 1struzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- |"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonche i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
{art. 22 ¢. 8 lett. bl);

- 1 criters riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istitazione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢ 8 lett. b2}

- I enter per la fruizione dei penmess: per Uaggiormamento {art. 22 c. § lett. b3);

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere orgamizzative e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello siress lavoro-correlaiwo e di fenomeni di burn-owt
{art. 22 c. § latt. bd),

3, Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli element conoscimivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni. venga
richiesto dalla RSU o dalle O0.S8. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dingente Scolastico contestualmente all mvio delle informazion.

4. 1l calendario degl: incontri di confronte non puo protrarst oltre quindici grorni.

5. Al termune del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
BINErSe.

Art.7 - Materie oggetto di informazione
. Fernu restando gh obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposiziom: di legge vigenii e
dal CCNL 201618, "'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elements conoseitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, a1 soggethi sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contraitazione.
Sono oggetto di mformazione, a livello di Istituto. oltre aghh esii del confronto e della
contraltazione infegrativa:
- |a proposta di formazione delle classi e degli organiel;
- 1 criteri di attuazione dei progerti nazionali ed europei.
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3. 1l Dirigente Scolastico formsce alla RSU ['informazione in ottemperanza a quanio previsio dal
CCNL 2016718 in tempi congnu rispetto alle operazioni propedeutiche all"avvio dell"imzio dell”anno
seolastico. In particolare, la documentazione comtenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pii rapidamente possibile,

Art. 8 Norma di salvaguardia

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle matene previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigent norme legisiative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficac
e danno luogo all’apphcazione della clausola di salvaguardia di cw all"articolo 48, conuna 3 del d lgs.
165/2001, A tal wopo le parti si inpegnano a riaprice la contrattazione qualora le risorse di cui sopra
dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anne, cid al fine i adeguare la
seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione
realizzata o subita,

Art. 9- Autlvita sindacale

1. La RSU e 1 rappresentanti delle O0.85, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale.
situata nell’atrio di entrambe le sedi e sono responsabili dell’affissione in essa dei documentt
relativi all attivira sindacale.

2. Oeni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge. ai fini dell'assunzione della responsabilia legale.

3. La RSU e le O0.S8. mppresentative possone utilizzare, a richiesta. per Ia propria ativitd smdacale
aule o local: scolasticl, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo € la
pulizia

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.S8. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenient dall'estermo.

Art. 10 - Assemblee sindacali

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CONL del comparto

istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cw s rinvia integralmente.

La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuon orarie di

lavoro, Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con uma o pil

organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai senst del CCNQ 04/12/2017.

3. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se s1 svolge a livello di singola
istituzione scolastica; 'assemblea provinciale s1 svolgera secondo le indicazoni del relativo
contratte Regionale.

Id

Art. 11- Modalita di convocazione delle assemblee sindacall
1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e ['ordine del giorno @ resa nota

almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati [ ordine del giomo. la data, "ora di imzio e di

fine, |I'evenruale intervento di persone esterne alla scuola
3. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, 1l termine di sei giorni

puo essere ridotto a quattro gromi.
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4.

4. La comumcazione, relativa all’indizione dellassemblea. deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il oMo SUCCESSIVO I cul € pervenuia, per
consentire 4 tutti di esprimere la propria adesione.

5. L'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famighe in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare € |"obbligo di rispetrare il normale orano di lavoro.

6. Le assemblee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didamiche giornaliere.

7. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese ke ore intermedie del servizio scolastico.

8 [l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Art. 12- Svolgimento delle assemblee sindacall

. 11 Durigente Scolastico, per le assemblee in cul € coinvolto il personale docente, sospende le attivita

b

1.

didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomutant con lo svolgimento degli esami
e degli serutini finali.

Nelle assemblee in cui é coinvolto anche il personale ATA. se 'adesione & tofale per quest ultimo ¢
non per i docenti., si assicurano | servizi essenziali come segue:

a. se le lezionl sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 2
unita di collaboratore scolastico per ciascun plesso e n. 1 assistente amministrativo;

b. se mon vi ¢ sospensione delle lezioni in turte le classi si prevede la permanenza in servizio di
1. 2 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 2 collaborarori scolastici in ciascun
plesso. per la vigilanza agli ingressi.

Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligate al servizio verifica

prioritariamente la disponibilitd dei singoli; e. s¢ non sufficiente, del cnterio della rotazione
secondo "ordine alfabetico.

Art. 13 - Permessi sindacali

Pet lo svolgimento delle proprie funziom sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limati complessivi individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa
vigente ¢ segnatamente dagh artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
CCNL.

La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/'o Regionali delle 00.S5. e dalla RSU di scuola
tramite atto séritto, con un preavviso di almeno 5 giorni.

Il contingente der permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispeno
del tetto massimo attribuito, che si caleola moltiplicando 25 minuti & 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato. all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Gli meontr: per le trattative s1 svolgono fuon dall’orario di lavoro.

Art. 14 - Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrative d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
dipendenti della istituzione scolastica.
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2. Le modalita per |'effetruazione del referendum, che non devono pregindicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dingente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 15- Bacheca sindacale ¢ documentazione
1. La Dingente Scolastica assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca nservata all'esposizione di materiale inerente 'attivita della RS, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e precisamente:
- nella sede centrale nella bacheca dell atrio:
- nella bacheca digitale sul sito della scuola;
- nell’atrio del plesso del Liceo di Viggiano,
La RSU ha dintto di affiggere, nelle suddette bacheche. mateniale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e sepza preventiva autorizzazione del Dingente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del matenale esposto ¢ di esclusiva competenza
della RSUL
i, La Dirigente Scolastica assicura la tempestiva frasmissione alla RSU del materiale a loro
wdinzzato ed inviato per posta. per e-mail, ecc.
4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere invian anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale e‘o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

-

Art. 16- Agibilita sindacale

L. Alls RSU ed ai Dirigent Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale per

motivi di carattere sindacale. purché non sia pregiudicata la normale athivita lavoranva.

La comunicazione interma pud avvenmre per via orale o mediante scritti e stampati. sia consegnaty

dalla RSU! e dai Durigenti Sindacall Territorial: ad persomam, sia messt a disposizione det lavorator

interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria,

3. Alla RSUL previa nchiesta, ¢ consentito |'uso gratuile del telefone fisso. della fotocopiatrice,
nonché 1"uso del personal computer situato in sala docenti con accesso ad imternet oltre che di i
gh stumenti ed afteezzature presenti nella scuola, senza per questo impediwe il regolare
svolgimento delle armvita scolastiche.

[E]

Art. 17 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990)

|. In oceasione di ogni sciopero, il Dingente Scolastico invitera in forma seriita il personale s
rendere comunicazione volontaria circa 'adesione allo sciopere almeno 5 giorni prima dello
SCIOPEro shesso.

2. Decorso tale termine. sulla base dei dati conoscitivi disponibili. il Dingente Scolastico
valutera 'entita della nduzione del servizio scolastico, comunichera alle fanuglie, per il tranute de
figh e atraverso il sito internet della scuola, le modalima di funzionamento (evenmale riduzione
dell"orario delle lezioni, delle antvita pomeridiane, alire) o la sospensione del servizio.

3. Qualora lo sciopero rigunardil solo il personale ATA vanno assicurati | servizi essenziali
secondo guanto previsto dalla legge 146/1990.

4, Il contingente di personale ATA necessarie a garantire 1 servizi minimi in ¢aso di sciopero va
individuate soltanio nei cast previsti dall’art, 3.1 dell’Intesa del 21/8/2001 sm servizi pubblici
essenziali 1o attuazione della legge 146/1990 & della legge 23/2000.

Le prestazion indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle qual € garantita la
continuita al fine di contemperare 1'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all"1struzione e degli altn valor e diritti costituzionalmente mtelati sono:

A) Fsfrugione scolastica
al) attivita, dirette e strumentali, riguardant: lo svolgimento degli seruting finali, degli ¢sami
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finali nonche degl esami wtegrativi ¢ di idoneitd (punto al dell” Accordo);

B) Igiene, sanitd e anhvitd assistenziali a turela dell’integrita fisica delle persone
bl) raccalta, allontanamenio e smaltimenta dei rifiuti tossici, necivi e radioarrivi

C) Aurivitg relative alla produzione ¢ alla disiribuzione di energia e beni di prima necessird
nonché gestione ¢ manutenzione dei relativi implanti; sicurezza e salvaguardia degli edifici,
delfe strutture ¢ degli impianti connessi con il servizio scolastico

cl} vigilamza degli impionti e delle apparecclianre, laddove Uintervuzione del fim=ionamenta
compart deaml alfe persone o alle appaveceliatiore stesse

D) erogazione di assegni ¢ di indennita con funzione di sostentamento

dl} adempimenti necessart per assicirare il pagennento degli stipends e delle pensioni per il
perieda i temipo  strettanente necessario m base alla orgaizzazione delle singole
istiruziont scolastiche, tvi compreso i versamenro dei comriburi previdenziali ed i commessi
adempimenti {printe di dell decords),

[l numero dei lavoratori giudicati necessari per ciascuno dei servizi pubblici individuati come
mdispensabili ¢ cosi stabilito nel Protocollo d'mntesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali
rappresentarive del companoe istruzione & ricerca somoscritto in date 22/02/2021:

I - Istruzione scolastica
a) per garantire le prestazion di cw all’articolo 2, comma 2, punto L e, al) ( Attivita, dirette ¢
strumentali. nguardanti lo svolgimento degli scrutini finaly, degh esami finali nonche degh esami di
wloneiti) ¢ indispensabile la presenza delle seguent: figure professionali:
. Docenti. tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6. lettere 4 ed e): tutha
i docenti coinvolt nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

«  Assistenti anuninistrativi o |
*  Assislenti tecnici n. | per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gh esami finali
o gli esanu di idoneita,
*  Collaboratore scolastico n. 1 per ciascun plesso dove s1 svolgono gh scrufing o gli esamu
finali o gli esami di idoneita.

I1- Tgiene. sanita e attivita assistenziali a mitela dell’integrita fisica delle persone

b) per garantire le¢ prestazioni di cui all’art. 2, comma 2, punto, lett. bl), ¢ indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali;

*  Assistente del reparto o del laboratorio n, 1

» (Collaboratore scolastico n. |

Il- C) Attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché
gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici. delle strutture ¢
degli impianti connessi con 1l servizio scolastico
¢) per garantire le prestazionn di cui all’ant. 2, comma 2, punto, lett. c1), & indispensabile la presenza
delle seguenn figure professionah:

. Assistente del reparto o del laboratorio n. |

. Collaboratore scolastico n. 1

IV- Erogazione assegm indennita
¢) Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, comma 2, punto; lett. d1) adempimenti necessari per
assicurare 1l pagamento degli stipendi e delle pensiom per il pertodo di tempo streftamente necessario
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in base alla orgamizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento des
contributi previdenziali ed 1 connessi adempimenty. ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:

« Direttore der servizi generali ed amministrativi
& Ascisiente ummunisiratvo o, |
s Collaboratore scolastico n. 1

| lavoraton "precettatt” sono avvertiti per 1scritto almeno 5 gg. pnma dello sciopero ed entro il
glormo successivo possono chiedere la sostituzione, sempre che questa sia possibile.

Art. 18 - Patrocinio e diritto di accesso agll atl

1. Le R.SU. ed i Sindacati temitoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie di cw all'art. & del CCNL 2006-2009, mediante un preavviso di 24 ore.

2. Gli istirati di Patronato sindacale hanno 1] dintto di svolgere la loro attivita net luoghi di lavoro su
futte le matenie previste dalla vigente normativa.

3. Il nlascio di copia deghi atti eventualmente richiesti avviene senza onerl, entro cingue giorm dalla
richiesta, salve mamfesta impossibilita.

Art. 19- Trasparenza amministrativa- Informazione

1. Copia dei prospetti analitici relatni alla nipartizione ed attribuzione del FLS. viene
consegnala alla RSU, pell’ambito der dintti all’informazione m sens dell’an.d CONL 2016718,
Sara compiio e responsabilitd della RSU medesima curamme |"evenmuale diffusione. nel nspetio della
tutela della riservarezza.

2. Turmi 1 documentt ufficiali della scuola, Carta det servizi. Regolamento, POF debbono essere
conasciuts ed applicatl. per la parte di competenza, dal personale non docente.

3, Copia der documenti. come copie delle circolan interne, deve essere messa in visione al
personale che & pertanto tenuto a leggere ¢ a conoscers

4. Se nchieste dal personale ¢ possibile fare specifiche mumoni di servizio per la lethura e il
commento dei documenti come 1l Regolamento d° Istinito.

Art. 20 - Responsabilita disciplinare
|. Per garantire l'informazione, la trasparenza, la condivisione di tutto 1l personale der doven
contrattuali, il presente accordo recepisce la seguente prassi e procedura.
2. 1l Codice disciplinare relativo ai pubblici dipendenii. con le modifiche introdotte dal Decreto
legislativo 150 del 2009, sono affissi all'Albo degli Istitut: & pubblicat: sul sito della scuola.

3. Tutto il persomale. ma n servizio e quello nuove, sara tenuto s prenderne visione ed
eventualmente ad averne copia. L'avvise interno di affissione all'Albo comportera l'obbligo della
firma per presa visione che vama come notifica individuale.

4. Sono rese pubbliche anche tutte le noime del codice disciplinare (art. 92 del CCNL).

Art. 21 - Durata e valldita del contratto
1. Il presente contratie ha validita triennale e comungue sino alla stipula del successivo contratio
integrativo di scuola; potra essere sottoposto a verifica, integrazioni e modifiche nel corso della sua
valdita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari.
2. Baspetto a quanto non espressamente indicato nella presente Ipotesi i contrafte, si fa
riferimento alle norme legislative ¢ contrattuali nazionali,
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Art. 22 . Soggetti tutelati

L. I soggetn tutelati sono mum coloro che nell'istinuzione scolastica prestano servizio con rapporto

di lavoro subordinato, anche speciale,

Gl studenti delle Istituzioni scolastiche 1 cul programmi e le cui attivita didattiche prevedano

espressamente la frequenza di laboratoni con possibile esposizione ad agenti chimici. fisici e

biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature

fornite di videoterminali sono equiparati ai soggetti di cui al conuna 1 precedente.

3. Sono, altresi da ncomprendere anche gli studenti che somo presenti a scuola in orario
extracurricolare perche impegnati in attivita complementari ivi realizzate.

4. Gh studenti sono numericamente computati ai fim degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze € la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini
degli obblight che la legge correla al numere di personale impegnato presso |'istituzione
scolastica.

5. Sono parimenti tutelati mari | soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell’istituzione scolastica; ad esempio, ospiti, difte mcaricate, genitors. fornitori, pubblico in
genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti), Particolare attenzione si déve prestare ad
alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari fsiress da lavoro correlaro,
lavoratrict in grovidenza, differenza di genere, provemienza da altri paesiy,

bt

Art, 23 - Obblighi del dirigente scolastico in materia di sicurezza
1. Gh obblight del Dirigente scolastico, individuato come Datore di lavoro dal DM, n.292/96,
sono deserifti negh art. 17 ¢ 18 del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 — Tesro Unico in
meteria di tutela della saliwe e della sicurezza nei lnagli Jdf lavero.

Art. 24 - Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. I Durigente scolastico. in qualitd di datore di lavoro, & tenuto ad organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione. designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
Lavorator: per la Sicurezza, una o pit persone tra 1 dipendenti. a seconda delle dumensioni e della
struttura della Scuola,

2, Nell'istimzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavore orgamizza il servizio of
prevenzione e protesione designando per tale compito, previa consultazione del rappreseniarnre dei
lavorarori per la sicurezza (RLS), prof. Antonio Ramagnano. uno o pilt responsabili in relazione alle
dimensioni della scuola {succursali. sezioni staccate, plessi etc).

3. 1 lavoratori designati dal Dmgente scolastico per tali compiti devono essere in aumero
sufficiente, un titolare ed un supplente per ogni piano, possedere le capacita necessarie e disporre di
mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. I lavoratori cosi designati non
possono subire pregudizio a causa dell attivita svolta nell"espletamento del lore inearico.

4. 1 responsabili individuati coadmivano il dirigente scolastico e il RSPP pell’ aggiormamento
peniodico del documento df valurazione dei riseli (DVR.). Essi devono disporre dei imezzi e del
tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregindizio a causa
dell’attivita svolia nellespletamento dell’ incarico.
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3. In ciascuno edificio sono individuati gli adderrt ol primo soccorso incaricat dell’attuazione
delle nusure di prevenzione @ profezione ¢ lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave
ed mnmediato, di salvataggio di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza.

Art 25 - Il rappresentante del lavoratord per la sicurezza

I. Nell'unita scolastica vengono eletti o designati nell’ambito delle RSU i rappresentant dei
lavorator: per la sicurezza {RLS) nel numero di | rappresentante se |'istituzione scolastica ha fino a
200 dipendenti e di 3 rappresentanti se ha pit di 200 dipendenti fino a 1000.

2. In sede di prima convocazione delle RSU atiualmente in carica. & stato designaio
all’unapimita quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza il prof.  Antonio Ramagnano
(FLC CGIL Scuela).

3. Con riferimento alle atribuzioni del Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza in
ambiente di lavoro scolastico, disciplinate dagli artt, 47 e 50 del D. Lvo 31/2008, l¢ parti
concordano su quanto segue:

- il rappresentante dei lavoratorn per la sicurezza ha dintto di accesso a1 luoght di lavoro
nel rispetto der lumnti previst dalla legge; egh segnala preventivamente al Dingente scolastico le
visite che intende effetuare negh ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congmintamente
con Ul Responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da questi incaricato;

- su quelle materie per cui il D.L.vo n. 812008 prevede I'obblige da parte del Dirigente
scolastico di consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve
svolgere in modo da garantire la sua effettiva tempestivita;

4. Nel corso di tah consultazion: 1l Rappresentante dei lavorator per la sicurezza puo formmlare
proposte suglh argomenti oggetto di consultazione. Della consultazione e di quanto discussoe si
provvedera a redigere apposito verbale nel quale saranno riportate le eventuali proposte fatte dal
Rappresentante dei lavorator: per la sicurezza, 11 verbale, sotfoscritto dal Dirigente scolastico e dal
Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza o testimonianza dell’avvenuta consultazione, dovia
essere depositato agli ani della Scuola.

5. Il Duigente scolastico consulta iUl Rappresentante dei lavoratorn per la sicurezza sulla
designazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, sulla designazione degli
addett all’emergenza, sul Piano di valwazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione, sull"orgamizzazione della formazione ¢ della informazione.

6. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dirifto di ricevere le informazioni e la
documentazione relative alla valutazione dei rschi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
merenti le sostanze e i preparati pericolosi, le maechine, gli impiantl, |'organizzazione del lavoro e
ght ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici. agh inforiumi e alle
malattie professionali; riceve. mmoltre, informazion provement: dai senvizi di viglanza.

7. Il Dinigente scolastico. su istanza del Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza. € tenuto a
fornire mme le informazioni ¢ la documentazione richiesta; a sua volta, il Rappresentante de
lavoraton per la sicurezza & tenuto a fare delle informazion ¢ della documentazione fnicevule un uso
streftamente connesso alla sua funzione.

8. Il Rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza ba dintto ad una formazione adeguata e
comungue nen inferiore a quella prevista dall’art, 37 del D Lvo 81/08, per quanto riguards la
durata minima ed 1 contenut: del corso.

9. 1l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregadizio alcuno a causa
delle svolgimento della propria atiivita e nei suoi confront s applicano le mtele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali,

10. Per espletamento dei compiti di cm all’art. 50 del D. Lvo B1/08. il Rappresentante dei
lavoraton per la sicurezza, oltre ai permess: gia previsti per e rappresentanze sindacali, utilizza
Rpposili permessi orarl, considerati tempo di lavoro, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
CNL.,
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Art. 26- Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

l. 1l Servizio di Prevenzione e Protezione € uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di lavore. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) puo essere interno
ove disponibile o affidato a professionisti esterni. In questa istituzione scolastica il servizio di
prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterno in possesso dei requisiti previsti dal decreto
legislativo 8108,

2. Il Dirigente scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, fenendo conto delle capacita e dei requisiti professionali. nonché dell’attestato di frequenza. con
verifica di apprendimento, di specifici corsi di fornmazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

3. In assenza di personale nterno disponibile ad accertare |'incarico o privo dei requisiti richiesti
dal D.Lvo 81/2008, il Dirigente scolastico pud designare gquale Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai nsehi anche persona esterna alla Scuola avente titolo. In tal caso possono
essere solloscritte apposite convenzioni.

4. Il Dirigente scolastico pud designare quale Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi anche personale interno ad altra Scuola, disponibile ad assumere |'incarico per pin
Istituti ¢ in possesso di capacita e requsiti professionali specifici ¢ adeguati alla natura dei nschi
presenti sul lnogo di lavoro e relativi alle singole attivita lavorative.

Art. 27- 11 documento di valutazione del rischi
I, Il documento é elaborato dal dingente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP
¢ previa consultazione del Responsabile dei Lavoratorl per la Sicurezza (RLS), in caso di
sorveglianza sanifaria prevista dallo stesso DVR. in collaborazione con il medico competente.
2 Il documentc viene révisionato annualmente ed ogmi qualvolta intervengono consistenti
variazione al sistema di sicurezza,

Art. 28 - Tutela sanitaria

|. T lavoratori addett ad attivitd per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti 4 sorveglianza sanitaria.

Art. 29- Riunione periodica di prevenzione e protezione dal rischi

1. Il Dirigente scolastico, direftamente ¢ tramife il Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischy, indice, almeno una volta all' anno, una riunione di protezione prevenzione dai
rischi. alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, il medico competente, se previsto,
e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

2. Nella riunione il Dirigente scolastico sottopone all esame dei partecipanti:

- il documento sulla sicurezza;

= I'idoneitd dei mezzi di protezione individuale;

- 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori al find della sicurezza e della
salure.

i La rumone di cui al pnmo comma non ba carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo,
4. Per ogni rivnione va redatto apposito verbale su apposito registro.

Art. 30- Rapporti con gli Ent locali
1. Per gli interventi di tipe strutturale il Dingente scolastico deve rivolgers apposita formale
richiesta all’Ente locale interessato.
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2. In caso di grave ed imminente penicolo 1l Dingente scolastico adotta tuth 1 provvediment di
emergenza resi necessari dalla contingenza e ritenuti opportum: per la salvaguardia della sicurezza
der lavoraton & pe informa tempestivamente 'Ente locale mteressato. L'ente locale con fale
richiesta Formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. Lart, 18, comma
3, del Dlgs 81/08 pne defimisce punmalmente gli onert di fornitura ¢ manutenzione i capo agh enti
locali proprietar.

Art. 31- Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
. L'informazione e la formazione costimiiscono le amivitd afraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza,
2. Il dirigente scolastico’datore di lavoro ha ['obbligo di informaziope. formazione ed
aggomamento di toiti i lavorator ivi compresi gh student,
1, [ lavoratori, che nella scuola comprendone anche gl studenti, sone | principali destinatan
obbligart a seguire le miziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico,
4. Le azioni formative sono organizzate, prioritanamente, durante |"orane di lavoro; gualora cid
non fosse possibile le ore umpegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di
reCupero o compensati con le risorse a cio preposte.
[ lavoraton: banno il diritto/dovere di partecipare alle imiziative i formazione programmate
all"mizio dell’anno scolastico; m caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni
previste dal Dlgs 81/08,

]

Art, 32- Controversie
1. In merito a controversie che doveszero sorgere sull”applicazione dei diritti di rappresentanza,
mformazione ¢ formazione. previsti dalle norme vigenti legislative ¢ contrattuall, la funzione di
prima istanza di nferunento & svolta dall organismo paritetico territoriale previsto dall’art 51 del
DI vo 81/2008.
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Art. 33 - Collaborazione plurime del personale docente

. 11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole — che a cié &1 siano

dichiarati dispenibili - secondo quanto previsto dall’art, 35 del CCNL del comparto scuala 2006-
2009,

I relativi compensi sono a carico del Fondo per 1l salario accessorio dellistiuzione scolastica che
conferisce |'incarico.

Art. 34- Criteri attribuzione ore eccedenti per sostituzione di colleghi assentl
1. Per la sostituzione dei docent assenti, saranno seguiti | seguents criten
- docents dell"organico dell’ autonomia nelle ore a disposizione;
- docents con debito orano per aver usufrte di ore di permesso retribuito
- docents della classe
- docents della disciplina
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2, In mm 1 casi in ¢vi 'oraro cattedra dei docenti & inferiore alle 18 ore settimanali il
completamento avviene attraverso le ore a disposizione, secondo una distribuzione settimanale
che copra im modo omogeneo tutte le ore di lezione.

3. Le ore di completamento cattedra sono, di morma. utilizzate per la sostituzione dei docenti
assenti per periodi brevi e inferiori ai 15 giomi o per progetti di ampliamento/potenziamento
dell’offerta formativa.

4, Per ciascuna ora della settimana i docenti che lo desiderano possono dichiarare la propria
disponibalita ad effettuare supplenze, oltre le 18 ore obbligatorie e sino ad un massuno di 24
ore settimanali. E* data facolta al docente di recuperare l'ora data. in alternativa alla
retribuzione, previo accordo con |'Ufficio di Dirigenza e compatibilmente con le esigenze di
servizio.

3. Per la pnma ora di lezione la comunicazione deve essere effetiuata il giorno precedente, per
tutte le altre ore pud essere data anche nella stessa mattinata.

6. Per la sostiuzione del docenti assenti possono essere utilizzan anche docenti che non abbianc
preventivamente dichiarato la propria disponibilita ad effettuare supplenze olire 'orario
d'obbligo, purché disponibili di volta in volta e nel caso non sia possibile sopperire in altro
modo alle eventuali esigenze di sostituzione.

Art. 35 Banca ore

1. Considerata la disponibilita nell Istituto di docenti dell’organico del potenziamento, date e
esigue disponibalita di nsorse finanziane per la retribuzione delle ore di sostituzione, nell’ottica di
ridurre le ore da usufruire come banca ore che comunque incidono sull organizzazione del servizio.
le sostituzioni dei docenti assenti saranno assegnate in via priocitaria ai docenti dell’organico
potenziato. In caso di assenza dei docenti dell’organico potenziato o di loro impegno in altre
attivita, si ricorrera ai docenti dei posti comuns, previa acquisizione della loro disponibilits. Tali ore
di sostituzione saranno retribuite in proporzione delle disponibilitd finanziarie della scuola; le
restanti saranno fruite sotto forma di ore di permesso breve o come giornate di permesso. Dal monte
ore delle sostituzion: effetiuate saranno softratte le ore di permesso breve fruite. Per le giornate di
recupero si terra conto delle ore effernive di servizio.

2. 1l eriterio per usufruire della banca ore & quello di chiedere il recupero delle ore prestate, sia
in forma di permesso orario, sia in forma di giomata di permesso in tempo utile (almeno 5 giomi
prima della data di frmizione) per consentire 1" organizzazione del servizio e previa autorizzazione
del dirigente scolastico,

3. 1l recupere delle ore eccedenti prestate deve avvenire nell’anno scolastico in corso e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 36—Assegnazione spezzonl pari o inferiori a 6 ore
Per |'assegnazione di spezzoni pari o inferiori a sei ore si osserveranno i criteri stabiliti dall"articolo
2, comma 3 dell’OM. 112 del 2022, il quale prevede che le ore di insegnamento pari o inferior a
sei ore settimanali. che non concorrono a costituire cattedra. vengano assegnate dai dirigenti
scolastici, previo consenso degli interessati, nell’ordine seguente:

1. al docenti con contratto a temipo determinato, aventi titolo al completamento d’orario. in
servizio nella scuola medesima e in possesso del titolo di abilitazione per I'insegnamento di
interesse;

2. a1 docenti di ruelo della scuola medesima. in possesso del titolo di abilitazione per
I'insegnamento di interesse, sino ad un massimo di 24 ore settimanali, come ore aggiuntive di
INSegnamento:
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3.

an docenntn & tempo determinato, in servizio nella scuola medesima e in possesso del titolo di
abilitazione per 'nsegnamento di interesse, sine ad un massimo di 24 ore seftimanali, come
ore aggiuntive di insegnamento,

Fermo restando il rispetio dell’ordine i prienitd sopra desenitto, nell’assegnazione delle ore
eccedent: s1 terra altresi conto:
* della contimuta didattica nella classe
= della posizione nella graduatoria d°Istituto.
In quest'ultimo caso. si seguira il principio di rotazione per evitare che gli spezzoni

diventing ogm anno prerogativa esclusiva dei primi 1n gradutoria.

L'accettazione degli spezzoni orari oltre le 20 ore comporta la nnuncia al giorno libero.

[l duigente scolastico puo motivatamente derogare dar criten suddetti per ragioni da
opportunita didattica ed esigenze organizzative.

l. |.|I
1_-1..!. L --J--—l-—l-l—l- ........

Art. 37— Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed Intensiflcazione) e collaborazioni

[

i L

plurime del personale ATA

[n caso di necessita o di esigenze unpreviste e non programmabili, il dirigeate - sentito il
DSGA - pud disporre |'effetiuazione di prestazioni aggmuntive del personale ATA. costituenti
lavaro straordinario. oltre 1"orario d"obbligo.

[l dirigente pud disporre; inoltre, |effettuazione di prestozioni sggmnlive. costituents
mtensificazione della nommale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pig unita di
personale o per lo svolgunento di amvita particolarmente impegnative e complessa.

Le prestaziom aggiuntive devono essere oggetto di formale incanico del dinigente scolastico.

Le ore eccedenti saranna prestaie da tutto il personale in servizio con il criterio della rotazione,
con eventuale esclusione di colore che si trovine in particolan simazion previste dalle legg;
1204/71. 903/77, 104/92,

Considerata 1'esigua disponibilita di fond: per la retiibuzione delle ore eccedents. le ore prestate
dal personale ATA oltre "orario d'obbligoe saranno in parte retnbuite con compenso a carico
del fondo d'istinato o di altri fondi per attivita progetivali (compatibilmente con le disponibilita
finanziarie), in parte recuperate con riposi compensativi. Le ore eccedenti retnbuite saranno
softratte dal monte ore spettante per i risposi compensativi,

Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con il
DSGA, dovra avvenire preferibilmente nei periodi di sospensione dellattivita didattica o
durante le vacanze estive, compatibilmente con le esigenre di servizio.

Il recupero delle ore eccedenti deve aver luogo durante |'anno scolastico di riferimento e
comungue non olire il 30 novembre dell’anno scolastico successivo.

Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oltre oranio di lavore s fard ricorso
esclusivamente per esigenze eccezionall, imprevedibili ¢ non programmabili,

Per particolan attivita il dirgente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istiuzione scolastica, avvalendosi dell’isttuto delle collaborazioni pluime, a norma
dell’articolo 57 del CONL del comparto scuola 2006-2009, Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario i altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell"istitnzione scolastca presso cul sono effetiuate tali artivira.
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ILITA” ORARIA PERSONALE ATA E RILEVAZIK
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Art. 38 — Criteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

I. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ m uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione ra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motvata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita det servizi.
1. lenten per indhividuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti:
- |"orano di entrata non potra essere successivo all’orario di imizio delle lezioni:
- lorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

3. La flessibilitd consiste nella possibilitd di anticipare o posticipare |"enirata o ' uscita non oltre
15 minuti nspetto all’orario di servizio giomaliero, fermo restando quanto stabilito al conumni
precedenti.

4. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 ¢ tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale (alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- genitori di figh di et inferiore ad anni 6,

5. 1l personale ATA interessato potrd far domanda per fruire dell'istituto in questione entro
I'inizio delle lezioni.

6. Le richieste saranno accolte. tenuto conto delle esigenze dell’istimizione scolastica, in modo da
garantire, comungue, sempre | assolvimento del servizio.

7. In caso dh impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i eriten previsti al punto | in ordine gerarchico.

Art. 39- Rilevazione ¢ controllo dell’orario

1. E fatto obbligo a turto il personale ATA di garantire la presenza a Scuola attraverso la rilevazione
automatica, mediante timbratura elettronica, dell’ora di entrata e dell’ora di vscita. Del controllo
dell'orario d'ingresso ed uscita del personale ATA & direttamente responsabile il Direttore dei SGA
e ne risponde al Dirigente Scolastico,

2. I rtardo deve essere recuperato o nella stessa giornata o nei due mesi successivi al giorno in cul $i
e verificato, previo accordo con il Direttore SGA. anche cumulandolo con altri eventuali ritardi.

3. In caso di mancato recupero, atnbuibile ad inadempienza del dipendente. si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione cumulando frazioni di ritardo fino ad un’ora di lavoro o frazione non
inferiore alla mezz"ora,

4. Non sono computabili, ai fini del calcolo di ore eccedenti |'orario di servizio, 1 minmti in pig
rsnltanti da hmbrature effettuate prima dell’inizio e dopo la fine dell’orarie di servizie. ove non
preventivamente auforzzate.

M Pag. 17a 39
i
A /1*1



5. Il neplogo dei crediti @ der debiti orari del personale ATA, nisultante dagh orari ordinari, dai
penmessi oran ¢ relativi recuperi, dalle ore eccedenti effettuate ¢ dai recuperni gia fruiti sard formito
mensilimente dal DSGA al Dingente ¢ ad ogni dipendente, eniro il decimo giorno del mese
SLHOCES5IV,

Art. 40 - Informativa al dipendente
L. Mensilmente 1l DSGA fornira a ciascun dipendente un quadro riepilogative del proprie orarno
contenente gli eventuali ntardi da recuperare o gli eventuali crediti orar acquasitl,
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Art. 41 - Chinsura scuola nel glornl prefestivi

1. La chiusura prefestiva della Scuola ¢ regolamentata dal 3° comma dell’art. 36 del
DPE 1070471997, n. 309, nonché dal presente articolo,

2 Sulla base di apposita delibera adoitata dal Consigho d'lstituto. la Scuela restera chiusa
nelle giornate prefestive, ricadenti in periodi di sospensione dell’attivita didattica, elencate
nella predetta delibera. ossia: il T dicembre, il 24 e il 31 dicembre, il 2 gennaio, il 3 aprile. il 24
lughio, ol 31 luglio, il 7. 14, il 21 agosto, salvo esigenze di servizio indiffenibili che renderanno
necessana fa revoca della chiusura.

3, [l servizio non prestato nei predetti guommi di chivsura potra essere reso dal personale ATA con
le seguent modalita:

- compensazione con le ore eccedent: | orario d'obbligo prestate:

- recuperl programman nel corso dell’anno seolastico, companbilinente con le
esigenze di servizio; per il personale con rapporto di lavero a tempo determinato
la compensazione deve avvenire entro 1l ternune del rapporto di lavoro:

- richiesta di giornate di ferie.

4, [l Dingente scolastico provvedera a portare a conoscenza deghi interessatl 1l provvedimento di

chiusura nelle forme pin opportune, anche con propria circolare imterna e'o medante

pubblicazione all’ Albo, con congruo anticipo €, comungue, almeno due giorm prima.

In caso di chiusura di un plesso (es. chinsura plesso di Viggiano nel periodo di sospensione

delle aftivita didattiche nel caso non siano 1n servizio almeno n. 2 unita di personale. di ew

almeno n. | collaboratore scolastico) il personale ATA 10 servizio nel plesso chiuso prestera la
prapria athivita lavorativa presso il plesso funzionante.

L

Art. 42 = Criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
ila quello di servizio

1. Le communicazion di servizio (avvisi. circolari, ece.) vengono pubblicate sul sifo istinizionale e sul
registro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizie o altra posta eletironica comunicata e aulorizzata
alluso dal personale stesso o altre piattaforme,

E fatta salva la possibilita per |"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli oran indicati in case di urgenza indifferibile.
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Art. 43 = Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche ¢
del processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnatt da specifico addestramento del personale
inferessato,

2. Tale addestramento va mmteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA

'CAPO IV- CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
ALLE SEDI J

Arl 44 - Assegnazione dei docenti alle sedi
Aj sensi dell'ant. 3 comma 5 del Contratto Collettive Nazionale Integrativo concernente la mobilita del
personale docente, educativo ed A T.A. per gli anm scolastici relativi al riennio 2022/23, 202324,
2024/25 sottoscritto il giomo 18/05/2022. ferme restando le prerogative del Dirigente scolastico e deglh
organ collegiali relative allassegnazione dei docenti alle classi e alle attivita. i posti di un’autonomia
scolastica situati in sedi ubieate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico sono assegnati, el
limite delle disponibilita destinate ai movimenti. salvaguardando la continuith didattica e il criterio di
maggiore punteggio nella graduatoria di istito, secondo le modalita e i eriteri defimiti dalla
contrattazione di istituto. Al riguardo si concorda il nspetto del seguent eriteri per |'assegnazione der
docenti alle sedi ubicate in comuni divers::
= continuitd didatica nella sede/plesso: tale criterio si deve intendere prioritariamente come
dintto da esercitarsi nell'interesse degli alunni. Non va quindi considerato imprescindibile,
considerato che, sorio il profilo pedagogico e didattico, anche la discontinuita, se solidamente
motivata, pud rappresentare un fattore di crescita per gli alunni;

+ necessita di garantire personale stabile: per quanto possibile ¢ bene distribuire il personale
titolare di cattedra in modo equilibrato fra classi, sezioni ¢ plessi/seds;

«  competenze professionali der docent;

« opportunitd di utilizzare al meglio le competenze dei singoli docenti: se nell’organico sono
presenti professionalita specifiche, € bene che vengano distribuite per assicurare effetivamente
part opporrunita a tutti gli alunni ¢ piena realizzazione dell’offerta formativa in base all'uso
consapevole dell’organice dell’autenomia;

+ equilibric e collaborazione nei team e nei consigli: pur rispettando 1l clima collaborative
costriito nel tempo da alcuni team docenti, sard comungue opporfunc considerare la necessita
di agevolare stabilita e coesione anche per i team pin fragili;

« esclusione dalle classi frequentate da parenii ed affini entro il IV grado: naturalmente ove cid
514 possibile.

Richieste dei docenti ¢ sitnazioni di precedenza

I docents in servizio i ciascun plesso dell'Istituto vengono assegnati con precedenza nella sede ove
hanno gia prestato servizio. a meno che non facciano richiesta di assegnazione ad altro plesso/sede, che
sara opportunamente valutata dal Dirigente scolastico.

In caso di richuesta espressa dal docente di spostamento da una sede ad un’altra. 'assegnzione
Iﬂillf[la avenire solo se 51 libera un posio nella sede prescelta. In caso di pio richieste per la stessa classa

| .-'
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di concorso e Ia stessa sade, nel caso sia disponbile un solo posto vacante si procedera tenendo conto
dei seguents criter

= continuita didatrica

» anzianita di servizio nell’lstituto

= anzamta di servizo complessiva

= gompetenze professionali
Nel caso di richiesta volontania di assegnazione ad altro plesso dell’lstitmto formulata dal singolo
docente 1l criterio della continumta didattica non pud comunque essere considerato elemento ostativo,
Gh insegnanti in servizio interessall ad essere assegnatl ad altro plesso possono fame richiesta seritta
prima dell"imzio delle lezion e dell’assegnazione alle classy'sedi da parte del dinigente scolastico.

1 docenti in servizio e titolar nell Tstituto vengono assegnati con precedenza rispetto ai docents che
entrane a far parte per la prima volta dell’organico dell’autonomia d'Istitmto o che somo in
utilizzo/assegnazione.

| trasferitn hanno la precedenza sulle utihizzazion)/assegnaziont. [ docenti in ingresso sono assegnati
an plessi, se vi & dispombilita di post, in base a1 seguenti crivert cosi ordinan

= oprione del docente

= g parita di opzione, vale I'eventuale precedente servizio prestato presso il plesso

» g parita vale il punteggio con cul € stato trasferito

= g parila, vale |"anzianita complessiva

Nei plessi ove si dovessero verificare siuazioni di concorrenza o di docenti in esubero nispetto
alla dotazione organica, le assegnazioni saranno disposte sulla base della graduatornia formulata
secondo le tabelle allegate al COUNI sulla mobilita del personale docente.

Sono comunqgue salvaguardate le precedenze di cui all*articole 13 del CCNI sulla mobilita,

La continnita didattica

La continuita didattica va infesa come confmntd nella sede/plesso. Si ha una siwazione di
continuita didattica quande un docente ha prestato servizio, per alimeno 180 giorni, 1m una o pit classi
di upa determinata sede nell"anno scolastico immediatamente precedente a quello in e ha luogo Ia
NUOVA ASSegnazione.

L'anzianitd df servizio nel plesso

Viene calcolata tenendo conto del numero di anni scolastier in e il docente @ stato assegnato al
plesso, senza soluzione di continuitd, negh anni immediatamente precedent a quello in cwi ha luogo la
NUOYEA ASSCRNAZ 0N,

L'anzianitd complessiva

Viene determinata con niferimento alla graduatoria per 'individuazione den docenti soprannumerari
formata m senst del CONI relativo alla mobilit, tenendo conto del servizio di ruclo e del servizio pre-
rualo riconosciuto ai docent.

Le competenze professionali

Well'assegnazione alle sedi 1l Dingente Scolastico valutera le competenze professionali di tipo
culturale, dis.-r:lpl.l.mr: ¢ relazionale. al fine di costituire team docenh con carattenstiche di funzionalita
ed efficacia. in coerenza con ghi obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa e didattica nel
quadro del Piano dell’Offerta Formativa.
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Anche per I"assegnazione dei docenti di sostegno vanno individuati criteri, quali:
+ favorire la continuitd didattica, salvaguardando il rapporto costruttivo instaurato con "alunno

¢« dismbuire in modo il piil possibile equilibrato fra le sedi 1 docenti con contratto a tempo
determinato, incancati e supplenti che non possono garantire la continmita didattica

+ assegnare i docenti ad alunni di nuova certificazione. valorizzando le qualifiche di
specializzazione accertate e documentate.

Situazioni particolari

Nell'assegnazione a1 plessi il Dirigente scolastico puo derogare dai criteri definiti, fornendo
comungue adeguata motivazione scritta agli interessati. Qualora per gravi motivi, compresi quelli
softopost alla normativa sulla privacy, si venifichi la necessita di spostare personale da un plesso
all'altre, purché ¢i sia la disponibilita di posti, sard il dirigente scolastico a valutare la simazione ¢ ad
assumers] la responsabiliti dell’azione.

I casi particolan. derivanti da incompatibilita ambiental: che possono essere rilevate da evidenze
documentali o verificate a partire da eventuali esposti da parte del personale della scuola eio der
genitori. devono essere oppormnamente verificati tramife riscontri oggetiivi,

At 43 Criterd per 'assegnazione del personale ATA ai plessi e alle sedi
51 concordano § seguenti criteri generali per I'assegnazions del personale ATA (collaboratori scolastici
e assistenti fecnici) ai plessi:

1. continuita di servizio nella sede plesso

anzianitd di servizio nella scuola

posizione nella graduatoria d ' Istimto

equiibrata presenza di personale 4 rempo determinaro in ogni plesso

contintitia ed efficienza del servizio per 'intero anno scolastico

disponibilith del personale sresso a svolgere spacifici incarichi previsti dal CCNL
counpetenze di caratere professionale e relazionale al fine di stabilire o mantenere mpport di

e e~ R B 1

collaborazione costruttiva ta il personale addetno al plesso:
8 evitare la presenza di pin di ununita di personale che usufruisce della L. 10492, al fine
di garantire la qualia del servizio
La continuita di servizio nel plesso non costitnizce elemento osarivo o caso di nchesta volontaria di
assegnazione ad aliro plesso. In tal caso Iassegnazione ¢ possibile in caso di disponibilita di posii e
osservando 1 seguenti criteri:
= confinuita di servizio nel plesso al quale si chiede di essere assegnat
= anzanma di servizio nell'Istituto
= anzanitd di servizio complessiva
= competenze professionali
I collaboraton scolastici e gli assistenti tecnici in servizio e titolari nell’Istituto vengono assegnan
con precedenza rispetto ai collaboratori scolastici e agli assistenti tecnici che entrano & far parte per la
prima volta dell’organico dell'autonomia d'Istituto o che sono in utilizzo/assegnazione.
| trasferiti banno la precedenza sulle utihzzazioni'assegnazioni. Il personale ATA in ingresso &
assegnato al plesso richiesto, se vi @ disponibilitd di posti, in base ai seguenti criteri cosi ordinati
= opzione del personale
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= a parita di opaione, vale ["eventuale precedente servizio prestato presso 1l plesso
= a parita vale 1l punteggio con cul e stato trasterito
= g parita. vale |"anzianita complessiva
La continuita di servizio in un plesso non costuisce elemento osiativo ad una diversa assegnazione
anche nel caso in ot siano insorti casi particolan che hanno determinato problemi di carattere orgamzzativo o
relaniopale con colleghi, con geniton & con docenii.
Il personale a tempo indeterminato viens assegnato con precedenza rispetto al personale in assegnafione
provvisoeria o in wiilizzazione, [l perscoale con maggiors anzianith di servizio nella scuola viens assegnac con
precedenza rispetio ai docenti trasfeniti.

Sono comunque salvaguardate le precedenze di cui all’articole 13 del CONI sulla mobilita.

Sirmazioni particolarf

Anche per ghi ATA. 1 casi particolan, derivant da mcompatibilita ambienral: che possono
essere nlevate da evidenze documentali o venificate a partire da eventuali esposti da parte del personale
della scuola ¢/o dei genitorl, devono essere opportunamente verificati trmmite riscontrl oggettivi.

Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere presentate al dirigente scolastico
prima dell’mizio delle lezion.

11 dirigente 51 riserva la possibilid di effermare spostamenti di personale ATA. sentito anche 1l parere
del DSGA, sulla base della complessita nella gesnone della vigilanza, dell’accoglienza, tenendo conto anche di
problemariche di tipo relazionale,

Qualora il Dirigente dovesse ntenere opportuna la presenza di un determinato collaboratore o assisiente
recnico i un particolare plesso, per le carameristiche di complessita del plesso e le comperenze professionali che
tale complessita richiede, si prescinde dai criteri su elencati e il Dirigente motivera gli eventali spostamenti i
cheriita,

Art. 46- il salario accessorio- Parametri di caleolo e determinazione
1. Il Fondo per il salano accessorio dell’anno scolastico 2024-2025 é complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formaniva (art. 40 CCNL del comparto istruzione ¢
ricerca 2016-2013) erogato dal MIUR;

b. ogm ulteriore finanziamento erogate dal MIUR;

¢. eventual econonue del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre nsorse provementi dall” Amministrazione e da altni Enti, pubblici o privati, destinate a
retribu